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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO “SOCIEDADE DE AMIGOS DO MUSEU IMPERIAL”

CAPITULO | —- DENOMINAGAO, FUNDAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Art. 01 — A Associagéo “Sociedade de Amigos do Museu Imperial” € uma associagdo sem fins lucrativos,

com sede e foro na cidade de Petrépolis, sito & Rua Alencar Lima, n°® 35, sala 511, Centro, Petrépolis, RJ,

CEP. 25.620-050, fundada em 12 de abril de 1991, constituida por prazo indeterminado, com numero

ilimitado de associados.

CAPITULO II — FINALIDADES

Art. 02 — A Associacdo “Sociedade de Amigos do Museu Imperial” tem a finalidade de apoiar as

atividades e objetivos do Museu Imperial, Unidade Administrativa do Instituto Brasileiro de Museus —
IBRAM, do Ministério da Cultura (MINC).

Art. 03 — No cumprimento de suas finalidades, cabe a Associagéo:

VL
VIL.

VI
IX.

Paragrafo Primeiro — A Associagdo devera aplicar sua receita exclusivamente para a manutengao

consecugao dos objetivos do Museu Imperial.

Contribuir para a preservagio do Museu Imperial e suas dependéncias, estimulando e apoiando o
desenvolvimento dos servigos e atividades;

Contribuir para divulgar a imagem e as atividades do Museu Imperial junto & sociedade civil, para
melhor usufruto e conhecimento do Patriménio Cultural e o trabalho da Instituigéo;

Contribuir e trabalhar para o enriquecimento do acervo histérico, artistico e cultural do Museu
Imperial, através de doagdes, aquisicdes e identificacéo de objetos, documentos e colegoes;
Angariar, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
subvengdes materiais destinadas ao desenvolvimento e execugdo de projetos e programas do
Museu Imperial;

Promover elou apoiar exposigdes, cursos, conferéncias, seminarios, projegdes de fimes e videos,
espetaculos artisticos, concertos de musica erudita e popular, langamento de livros e publicagées
de interesse do Museu Imperial;

Promover e incentivar o intercambio cultural com outras instituigbes;

Editar e produzir livros, revistas, folhetos e outras publicagdes, discos, videos, filmes, fotos e outros
materiais de comunicagao;

Produzir e comercializar réplicas e souvenirs, com autorizagéo do Museu Imperial; e

Prestar servicos complementares as atividades do Museu Imperial.
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Paragrafo Segundo — A Associagdo somente prestara e promovera aqueles servigos diretamente
relacionados com seus objetivos institucionais, previstos no presente Estatuto.

CAPITULO Ill - ASSOCIADOS

Art. 04 — A Associagao é constituida por associados, pessoas fisicas ou juridicas, que pertencerdo a uma

das seguintes categorias:

l. Fundadores;

Il.  Contribuintes;
. Beneméritos; e
IV. Institucionais.

Art. 05 — Serdo denominados fundadores os associados signatarios do livro de presenca da primeira
Assembléia Geral de constituicdo da Associagdo, os que nela se fizerem representar e os que

formalizaram suas inscri¢goes até 30 de maio de 1991.

Art. 06 — Sdo associados contribuintes aqueles que tiverem a proposta de associado aprovado pelo

Conselho Consultivo e contribuirem com a importancia fixada pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Os associados estudantes terdo direitos a descontos de 50% (cinquenta por cento) no

valor da contribuigéo.

Art. 07 — a) Sao associados beneméritos, os propostos pelo Conselho Consultivo e aprovados pelas
Assembléias Gerais, dentre as pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem de modo relevante para os
objetivos do Museu ou da Associag@o. b) Sao associados institucionais, os propostos pelo Conselho
Consultivo e aprovados pelas Assembléias Gerais, dentre as pessoas juridicas que contribuirem com
importancia anual de no minimo R$ 5.000,00, ajudando de forma relevante para os objetivos do Museu
ou da Associagao.

Art. 08 — O Conselho Consultivo podera criar por proposta da Diretoria, novas categorias de associados,

fixando e alterando o valor das contribuigcdes e as respectivas vantagens.

Art. 09 — Os associados ndo respondem pelas obrigagdes que a Diretoria e seus representantes legais

contrairem tacita ou expressamente em nome da Associagdo.

Art. 10 — Séo direitos dos associados:
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I Votar e ser votado para a Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;

1. Comparecer as Assembléias Gerais e votar as matérias nelas discutidas;

lll.  Sugerir a Diretoria medidas que julguem de interesse da Associagao;

IV.  Propor novos associados;

V. Convocar reunido extraordinaria da Assembléia Geral, mediante o requerimento de, no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios; e

VI. Participar das atividades sociais promovidas pela Associagdo.

Paragrafo Unico - A pessoa juridica, integrante da Associag&o indicara por escrito para representa-la,

pessoa fisica que podera ser votada para a Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

Art. 11 — Sao deveres dos associados:

l. Respeitar 0 presente Estatuto e os regulamentos expedidos pela Diretoria, concorrendo, na medida
das suas possibilidades, para a consecugao dos objetivos da Associagéo; e

1. Pagar pontualmente a contribuigao fixada pela Diretoria.

Art. 12 — A exclusdo de qualquer associado s6 é admissivel havendo justa causa, através de deliberagéo

fundamentada pela maioria absoluta dos associados presentes a Assembléia Geral especificamente

convocada para este fim.

CAPITULO IV — ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO

Art. 13 — A Associagao sera administrada pelos seguintes 6rgédos:

I Assembléia Geral;

1. Conselho Consultivo;

Ill.  Diretoria; e

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — N&ao perceberdo remuneracdo os associados, os membros da Diretoria, do Conselho

Consultivo e Conselho Fiscal.
Art. 14 — A Associacdo tera um Regimento Interno que disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno e os regulamentos proprios serdo estabelecidos pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho Consuitivo.
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Art. 15 — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou religi&o.

Art. 16 — A Associagdo adotara praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO V — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral sera constituida pelos associados qhites e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 18 — A Assembléia Geral compete:

l. Eleger, dentre os associados, os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo;
1. Eleger, dentre os associados e ndo associados, os membros do Conselho Fiscal.
M. Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

V. Aprovar as contas da Associagao; e

V. Alterar o Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Todas as deliberagbes sociais, com excecdo das matérias que exijam quorum

qualificado previsto em lei ou neste Estatuto, serdo tomadas pelo voto da maioria dos associados.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagées correspondentes aos itens lll e V serd exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes 4 Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, néao
podendo ela deliberar, em primeira convocag@o, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 19 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

1. Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre, para tomar conhecimento e deliberar sobre
o balango do ano anterior, as decisdes e relatérios da Diretoria e o planejamento das atividades da
Associagao; e

1. Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢do do Presidente da Diretoria,
Presidente do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal ou requerimento encaminhado a Diretoria
de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. \

\
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Paragrafo Unico - Cada associado tera direito a 1 (um) voto nas reunides de Assembléia Geral, e
podera ser representado por procuragdo, sendo porém vedado o poder de representagdo a membro da
Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

Art. 20 — A convocagao das Assembléias Gerais far-se-a por carta de convocacdo, enviada com 15
(quinze) dias de antecedéncia ou, publicagdo do edital em jornal de grande circulagdo, determinando,
pauta, local, dia e hora da reunido, garantindo a um quinto dos associados o direito de promové-la.

Art. 21 — Nas Assembléias Gerais somente seréo tratados assuntos constantes do edital de convocagéo,
cabendo a presidéncia ao Presidente do Conselho Consultivo. O Presidente da Assembléia Geral ndo
tera direito a voto.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente do Conselho Consultivo, este sera substituido pelo Diretor
Presidente ou pessoa indicada pela Assembléia Geral.

Art. 22 — As Assembléias Gerais sé poderdo deliberar, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria simples dos associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23 — N3o havendo numero suficiente, sera feita segunda convocagdo com qualquer numero de
associados, depois de decorridos 30 (trinta) minutos, sendo validas as decisdes tomadas por maioria

simples dos presentes.

Paragrafo Unico - Em caso de empate nas votagdes, o Presidente da Assembléia Geral tera direito a

voto de qualidade.

Art. 24 — As deliberagbes serdo tomadas por meio de voto, podendo, desde que a Assembléia Geral
concorde, ser adotada o sistema de aclamagao, votagao simbélica ou escrutinio secreto.

CAPITULO VI — CONSELHO CONSULTIVO

Art. 25 — A Associagdo tera um Conselho Consultivo, constituido por no minimo de 10 (dez) membros e
no maximo 30 (trinta) membros, eleitos pela Assembléia Geral, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 26 — Compete ao Conselho Consultivo:
l. Analisar e aprovar a execugado do plano anual de trabalho e do respectivo orgamento-programa;

1. Solicitar a Diretoria, sempre que for necessario esclarecimento sobre os atos da gest
administrativa;
|\
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lll.  Convocar Assembléia Geral, quando houver motivo grave ou urgente, para fins de competéncia
prevista no Inciso ll;

IV.  Apreciar os recursos dos associados desligados ou punidos, por ato da Diretoria;

V.  Aprovar a proposta para admiss&o de associado contribuinte; e

VI.  Eleger o Presidente do Conselho, entre seus membros.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano.

Paragrafo Segundo - As decisdes do Conselho Consultivo serdo aprovadas por maioria simples de seus
membros, presentes a reunido que vier a apreciar a matéria, com quorum minimo de 7 (sete) membros.

CAPITULO VIl - DIRETORIA

Art. 27 — A Diretoria incumbe a fungio normativa superior em nivel de planejamento estratégico,

coordenagao global e fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da Associag3o.

Art. 28 — A Diretoria serd composta de 5 (cinco) membros, eleitos em Assembléia Geral, por 4 (quatro)
anos e sera constituida da seguinte forma:

1. 1 (um) Diretor Presidente;

1. 1 (um) Diretor Vice-Presidente;
. 1 (um) Diretor Cultural;

IV. 1 (um) Diretor Secretario; e

V. 1 (um) Diretor Tesoureiro.

Art. 29 — A Diretoria, com as restrices constantes deste Estatuto, tera amplos poderes para praticar Atos
de Gestao e reunir-se-a:

l. Ordinariamente, trimestralmente; e
Il Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao do Diretor Presidente.

Art. 30 - Compete a Diretoria:

l. Fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto;

1. Propor ao Conselho Consultivo sobre admiss&o, licenciamento e desligamento dos associados, de
acordo com o estabelecido neste Estatuto;

Il Assinar cheques, mediante assinatura conjunta de 2 (dois) de seus membros, observando o
disposto nos Artigos 31, item Ill, 34, item Il e 35, item |l

IV.  Admitir, licenciar e demitir empregados da Associag3o;
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Elaborar um regimento interno, onde serdo detalhados seus deveres e atribuigbes;

Elaborar o plano anual de trabalho com respectivo orgamento, com base nos projetos/atividades
apresentados pelo Diretor do Museu Imperial;

Constituir procuradores com atribuicbes especifica, com assinatura de 2 (dois) diretores,
especificando no instrumento de mandato os poderes conferidos e o prazo de duragdo, n&o
superior a 24 (vinte e quatro) meses, com excegdo daqueles para fins judiciais, que poderao ter
prazo indeterminado;

Estabelecer os procedimentos a serem obedecidos na composi¢ao de chapas nas eleigdes para
Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;

Expedir regqulamentos; e

Fixar as contribuicdes dos associados e as respectivas datas para pagamento.

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria deverao ser aprovadas por, no minimo, 3 (trés) diretores.

Art. 31 — Compete ao Diretor Presidente:

A representagdo legal da Associagao, em juizo e fora dele, a supervisdo da sua Administragéo e a
convocacao de Assembléias Gerais, nos casos previstos neste Estatuto;

Presidir as reunides da Diretoria e fazer cumprir suas decisdes e atos da administragéo;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais;

Convocar, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, Assembléia Geral para a eleigéo direta do Conselho
Consultivo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos neste Estatuto; e
Convocar Assembléias Gerais.

Art. 32 — Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e

impedimentos ocasionais e colaborar para o cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 33 — Compete ao Diretor Cultural promover, dirigir e divulgar as atividades culturais e sociais da

Associagao.

Art. 34 — Compete ao Diretor Secretario:

Lavrar e subscrever as atas da Diretoria e das Assembléias Gerais; e
Responsabilizar-se pelas atividades administrativas da Associa¢ao.
Efetuar recebimentos e pagamentos das despesas previamente autorizadas, assinando juntamente

com outro membro da Diretoria, cheques e outros documentos financeiros.

Art. 35 — Compete ao Diretor Tesoureiro:
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l. Ter sob sua responsabilidade e guarda todos os valores em espécie da Associagéo, respondendo
pelo movimento da tesouraria, passando recibo das importancias recebidas;

1. Efetuar recebimentos e pagamentos das despesas previamente autorizadas, assinando juntamente
com outro membro da Diretoria, cheques e outros documentos financeiros; e

lll.  Providenciar a arrecadagao da receita da Associacgéo e fiscalizar a sua aplicagédo, organizando a
movimentagdo de valores, inclusive junto a estabelecimento bancario, indicado pela Diretoria,

ficando responsavel pela sua escrituragao.

CAPITULO VIIl - CONSELHO FISCAL

Art. 36 - A Associagfg‘io tera um Conselho Fiscal composto de 5 (cihco) membros eleitos pela Assembléia
Geral, por mandato de 4 (quatro) anos, podendo deliberar com no minimo 3 membros.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal:

I Fiscalizar a execugao fisico-financeira do plano anual de trabalho e respectivo orgamento—
programa;

II.  Aprovar os balancetes e os relatérios da Associagdo, em seus aspectos contabeis, administrativos,
financeiros e patrimoniais, emitindo parecer anual sobre os relatérios e documentos anuais da
Diretoria, denunciando erros administrativos ou qualquer violagdo de legislagdo ou deste Estatuto,
sugerindo medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente
a sua funcgao fiscalizadora;

.  Solicitar & Diretoria, sempre que for necessario esclarecimento sobre os atos da gestédo
administrativa;

IV. Convocar Assembléia Geral, quando houver motivo grave ou urgente, para fins de competéncia
prevista nos Incisos Il e lll; e

V. Reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por ano.

CAPITULO IX - FINANGAS DA ASSOCIAGAO E DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 38 — Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da Associagéo serdo obtidos através das

seguintes fontes:

l. Contribuigdes dos associados;

1. Convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para o
desenvolvimento e execugao de projetos na sua area de atuagéo;

1. Instrumentos de parceria firmados com o Poder Publico, através dos organismos competentes;
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Subvengbes e auxilios que Ihe forem destinados através de doagdes, legados ou contribuigbes de
pessoas fisicas ou juridicas;

Subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico,

Rendas decorrentes da prestag@o de servigos na sua area de atuagéo;

Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administracao; e

Empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao desenvolvimento

cultural, cientifico e tecnolégico.

Art. 39 — Integram o patriménio da Associagdo os bens e direitos que a qualquer titulo venham a ser

acrescidos ao seu ativo.

Paragrafo Primeiro — A Associagdo nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e os aplicara integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo - O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas e demais elementos

de forma a permitir a avaliagao financeira, patrimonial e de resultados da Associagéo.

CAPITULO X - PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40 — A prestagao de contas da Associagdo observara:

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Associagao, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer cidadao;

A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, firmados com o Poder Puablico,
conforme previsto em regulamento; e

A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita

conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70° da Constituicdo Federal.

CAPITULO XI — DISSOLUGAO
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Art. 41 — Além dos casos previstos em lei, a Associagdo podera ser dissolvida por deliberagdo da
Assembléia Geral, desde que especialmente convocada para este fim, com a presenga da maioria dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 42 — No caso de dissolugao da Associagao, por se achar incursa na Lei 9.790/99, inciso IV do Artigo
4° apdés pagar as dividas decorrentes das suas responsabilidades, o seu patriménio liquido
remanescente sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei em referéncia,
preferencialmente uma que tenha o mesmo objeto social, ficando isentos os associados de qualquer
responsabilidade ativa, passiva e solidarié j,ﬂanto aos débitos remanescentes.
l.

Paragrafo Unico - No caso de perda da qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo
patrimonial disponiiel, adquirido com recursos plblicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social.

~

CAPITULO XI — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 — O ano social coincidira com o ano civil.

L
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