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Orgéao: Ministério da Cultura/Instituto Brasileiro de Museus
PORTARIA IBRAM N° 3.207, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024
Aprova o Regimento Interno do Museu Imperial.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - Ibram, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 19, IV, do Anexo | ao Decreto n* 11.236, de 18 de outubro de 2022, bem como o art. 7°, XV, da
Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, os arts. 11 e 18 da Lei n” 11.904, de 14 de janeiro de 2009, e o art.
32 de Decreto n® 8124, de 17 de outubro de 2013, considerando o que consta no processo SEl n’
01439.000131/2021-42, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Museu Imperial, na forma do Anexo desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDA SANTANA RABELLO DE CASTRO
ANEXO REGIMENTO INTERNO DO MUSEU IMPERIAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, MISSAO E COMPETENCIAS

Art. 1© O Museu Imperial constitui unidade museologica integrante da estrutura do Instituto
Brasileiro de Museus - Ibram, de acordo com o inciso XV do art. 7° da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de
20009 e sera regido pelo presente Regimento Interno, em consonancia com as diretrizes do Ibram e demais
disposicdes que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° O Museu Imperial tem a missao de preservar, pesquisar € comunicar a memoria e a
historia relativas ao periodo imperial brasileiro, assim como a da cidade de Petropolis, por meio da
promocao e difusao do patriménio cultural sob sua guarda, desenvolvendo agdes que visem a
democratizagcao do acesso a cultura, ao aprimoramento do conhecimento da histéria do Brasil e a reflexao
sobre o legado cultural brasileiro.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de sua missao institucional, o Museu Imperial devera
considerar, os objetivos especificos elencados no Sistema Brasileiro de Museus - SBM, conforme disposto
no art. 59 da Lei n’ 11.904, de 14 de janeiro de 2009, e nos artigos 14 a 19 do Decreto n* 8.124, de 17 de
outubro de 2013, bem como o Plano Nacional Setorial de Museus - PNSM e demais atos normativos
relacionados a area museologica.

Art. 3 O Museu Imperial tem as seguintes competéncias:
| - preservar, pesquisar e difundir o patrimoénio cultural sob a guarda da instituicao;

Il - aprimorar a condicao de lugar de memoaria de e para todos os brasileiros, contribuindo de
maneira efetiva para o aprofundamento da cidadania;

[l - formular, propor para aprovagao e manter atualizada a politica de aquisicdes e descartes de
bens culturais;

IV - consolidar as acdes administrativas e técnicas do Museu Imperial, buscando ampliar a
visibilidade nacional e internacional da instituicao;

V - administrar os bens e recursos sob sua guarda e responsabilidade;
VI - elaborar, implementar, avaliar e revisar seu Plano Museologico;

VII- propor, desenvolver e implementar programas, projetos e agodes voltados para a
preservacao, pesquisa, comunicacao e valorizagao do patriménio musealizado sob sua guarda, de forma
democratica e participativa;
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VIIl - garantir o acesso amplo e democratico do publico as dependéncias da instituicao, aos
programas, servigos e informacodes, bem como de todo o conhecimento produzido;

IX - desenvolver, incentivar e implementar programas e projetos de formacao, atualizagao,
valorizagao e aprimoramento profissional da equipe;

X - realizar a contagem regular de publico e enviar os dados a Coordenacao-Geral de Sistemas
de Informacao Museal,

Xl - manter as informacdes do Museu Imperial atualizadas junto ao Cadastro Nacional de
Museus e Registro de Museus;

Xl - estimular a participacao da Sociedade de Amigos do Museu Imperial nas atividades
desempenhadas pela unidade;

Xlll - realizar exposicdoes temporarias ou itinerantes, difundindo seu acervo ou acervos
particulares de colecionadores;

XIV - incentivar a articulagao com outras instituicoes museologicas;

XV - estimular o desenvolvimento de programas, projetos e atividades museologicas que
respeitem e valorizem o patriménio cultural,

XVI - estimular a participacao e o interesse da sociedade no setor museologico;

XVIlI - propor e implementar agoes, programas e projetos que visem o aprimoramento das
praticas educativas e culturais e o desenvolvimento do trabalho com as comunidades com as quais se
relaciona, em consonancia com a Politica Nacional de Educacao Museal - PNEM;

XVIIl - implementar medidas de politica de seguranca e protecao de acervos, instalacoes e
edificacoes;

XIX - manter atualizada documentacao sobre os bens culturais que integram seus acervos, na
forma de registros e inventarios em consonancia com o Inventario Nacional dos Bens Culturais
Musealizados - INBCM;

XX - manter, periodicamente, atualizadas as informagdes de seu patrimonio, perante o Inventario
Nacional de Bens Culturais Musealizados - INBCM, por meio da inclusao dos bens adquiridos e
descartados nos doze meses anteriores; e

XXI - elaborar, implementar, monitorar, avaliar e revisar o respectivo Plano de Gestao de Riscos
ao Patrimonio Musealizado.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O Museu Imperial tem a seguinte estrutura organizacional:
| - drgao colegiado: Conselho Consultivo;
Il - drgaos especificos singulares;

[ll - Direcao;

IV - Divisao Administrativa:

a) Setor de Gestao de Contratos;

b) Setor de Seguranca;

c) Setor Orcamentario e Financeiro; e

d) Nucleo de Manutencao;

V - Divisao Tecnica:

a) Servico de Pesquisa; e

b) Nucleo de Educacao.

Art. 5° O Museu Imperial sera dirigido por um Diretor, escolhido por meio de processo seletivo e
nomeado pelo Presidente do Ibram, observando as normas gerais e os regulamentos especiais.
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Secao |

Do Conselho Consultivo

Art. 6° O Conselho Consultivo € érgao colegiado, consultivo e propositivo, que tem por objetivo
acompanhar, aconselhar, incentivar e apoiar as atividades do Museu Imperial.

Art. 7° Compete ao Conselho Consultivo:

| - colaborar com a articulagcao entre o Museu Imperial e as instituicoes relacionadas a cultura, a
historia, a educagao e ao patrimonio cultural de Petropolis-RJ;

Il - estimular:

a) o desenvolvimento de programas, projetos e atividades no ambito das finalidades do Museu
Imperial; e

b) a participacao e o interesse dos diversos segmentos da sociedade nas atividades do Museu
Imperial;

Il - propor a criacao e aperfeicoamento de instrumentos para melhor desempenho e
desenvolvimento das atividades do Museu Imperial;

IV - manifestar-se e sugerir agcdes para o planejamento anual de atividades do Museu Imperial,
V - manifestar-se sobre o plano museologico;

VI - participar do diagnostico institucional do Museu Imperial,

VII - apreciar o relatorio de gestao anual do Museu Imperial,

VIl - manifestar-se sobre as politicas editorial e de acervos do Museu Imperial;

IX - examinar e manifestar-se sobre:

a) as publicacdes de carater editorial do Museu Imperial, com base na sua politica editorial,

b) as propostas de emprestimo, aquisicao e descarte de acervos do Museu Imperial, com base
na politica de acervos e dossiés de estudo elaborados pela equipe técnica; e

c) assuntos de interesse do Museu Imperial,
X - contribuir, mediante debate, para a eficacia das atividades do Museu e seu aprimoramento; e

X| - participar, ocasionalmente, de eventos, langamentos, congressos, foruns, seminarios, entre
outros, com o proposito de divulgar as acoes do Museu Imperial.

Art. 8° O Conselho Consultivo tera a seguinte composicao:
| - o Diretor do Museu Imperial, que o presidira;

Il - um servidor em exercicio no Museu Imperial, que sera responsavel pelo secretariado do
Conselho;

[l - um docente de ensino superior da area de Humanidades, Letras, Literatura e afins;
IV - um docente de ensino superior da area de Museologia; e
V - dois representantes da sociedade civil, com notdério saber na area cultural.

§ 1° Os representantes e respectivos suplentes, aos quais se referem os incisos Il, IV, V e VI ,
serao eleitos pelos servidores do Museu Imperial, por maioria absoluta, devendo ser lavrados em ata os
resultados de tais eleicoes.

§ 2° Nas eleicoes de que trata o0 § 1°, em caso de empate, cabera ao Diretor do Museu Imperial 0
voto de desempate.

§ 3" As candidaturas dos membros e suplentes aos quais se referem os incisos Il, IV, V e VI,
deverao se apresentadas por meio eletronico.
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Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugao, por indicagao da unidade, instituicao ou entidade a qual represente.

§ 1" Perdera o mandato o conselheiro que:
a) romper o vinculo com a entidade, instituicao ou 6rgao que representa; ou
b) deixar de comparecer a trés reunides consecutivas do Conselho Consultivo.

§ 2° Nas hipoéteses de perda as quais se refere o § 1, o conselheiro sera substituido
automaticamente por seu suplente, até o término da vigéncia do respectivo mandato.

§ 3° Em caso de renuncia, esta devera ser apresentada mediante comunicacao escrita ao
Conselho e, apos aceita em reuniao, o respectivo suplente assumira o mandato até o termino do periodo
de vigéncia.

Art. 10. As reunides do Conselho Consultivo serao realizadas, preferencialmente, de maneira
virtual, podendo ocorrer de forma presencial, caso haja disponibilidade orcamentaria.

§ 1" em caso de impedimento, afastamento ou vacancia do cargo, o Diretor do Museu sera
sucedido por seu substituto legal.

§ 2° Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro, sera
preservado o funcionamento do Conselho, desde que respeitado o numero minimo de cinquenta por
cento dos membros votantes.

§ 3" Poderao ser convidados a participar das reunidoes do Conselho Consultivo, sem direito a
voto, especialistas, outros servidores, personalidades e representantes de orgaos e entidades dos setores
publico e privado, que, eventualmente, poderao emitir pareceres ou elaborar dossiés, de forma a embasar
os encaminhamentos do colegiado.

Art. 11. A participacao no Conselho Consultivo nao sera remunerada, sendo considerada fungao
relevante.

Art. 12. O Conselho Consultivo deliberara internamente por votacao aberta, tomando-se a
maioria simples dos votos dos membros presentes a reuniao.

Paragrafo unico. Nas votagdes do Conselho Consultivo, em caso de empate, cabera ao seu
presidente o voto de desempate.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 1" O quoérum para a realizacao das reunides sera de, no minimo, cinquenta por cento dos
membros votantes.

§ 2° Nao se verificando o quorum minimo até o horario determinado para inicio da reuniao, o
presidente aguardara trinta minutos, persistindo a falta de quorum, o presidente declarara cancelada a
sessao, determinando a atribuicao de falta aos ausentes para efeitos legais.

Art. 14. Fica delegada ao Diretor do Museu Imperial a competéncia para edicao do ato de
designacao dos membros do Conselho Consultivo do Museu Imperial, que devera ocorrer em até sessenta
dias apos a entrada em vigor desta portaria.

Art. 15. O Conselho Consultivo elaborara o seu Regimento Interno em até cento e vinte dias apos
a sua nomeacao.

Art. 16. E vedada a divulgacao de discussées em curso sem a prévia anuéncia do presidente e
dos demais signatarios do conteudo a ser divulgado.

Secao
Da Direcao
Art. 17. A Direcdo do Museu Imperial compete:

| - coordenar o Plano Museologico do museu, de forma a garantir o alinhamento entre as
funcdes museologicas, seus publicos, a captacao de recursos e as normas especificas do campo
museologico e cultural, bem como dos seus instrumentos de planejamento estrategico;
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Il - coordenar todas as acdoes do museu, garantindo o alinhamento dos objetivos e atividades
executadas pelas areas administrativa e técnica da instituicao;

[ll - assegurar o bom funcionamento do museu, o cumprimento do plano museologico por meio
de funcdes especializadas, bem como planejar e coordenar a execucao do plano anual de atividades;

IV - dirigir o planejamento de desenvolvimento institucional do Museu Imperial a partir da
implementacao do seu plano museologico;

V - gerir a elaboracao, implementacao, monitoramento, avaliagcao e revisao do Plano
Museologico, do Plano de Agcao e do Plano de Gestao de Riscos ao Patrimdénio Musealizado, assim como
dos demais instrumentos de planejamento para assegurar o cumprimento da missao, visao e dos objetivos
estratégicos desta unidade;

VI - promover parcerias com museus e instituicdes afins, alinhadas a atuacao do museu, em
ambito local, nacional e internacional;

VIl - indicar servidor responsavel para efetuar o registro de conformidade contabil dos atos e
fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do museu;

VIl - representar a instituicao em eventos, seminarios e demais programacgoes institucionais e
internacionais de divulgacao do campo museal e de planejamento estratégico;

IX - incentivar a formacao e qualificacao continuada dos servidores, fomentando o
desenvolvimento de pesquisas e a participacao dos profissionais de todas as areas em cursos e atividades
voltadas para a capacitacao e qualificacao;

X - observada a competéncia do Presidente do Ibram, editar portarias e outros atos
administrativos necessarios as competéncias e atividades levadas a efeito pelo Museu; e

X| - prospectar parcerias e oportunidades de captacao de recursos, de modo a contribuir para
diversificar o financiamento da instituicao e suas atividades.

Paragrafo unico. A Direcao podera designar servidores para exercer as atividades necessarias ao
funcionamento do Museu Imperial.

Subsecao |

Do Programa de Comunicagao

Art. 18. A execucao do Programa de Comunicagcao compreende as seguintes atividades:
| - realizar a gestao da comunicacao e da assessoria de imprensa;

Il - divulgar as atividades e eventos da instituicao, de forma a fortalecer a marca e a imagem do
Museu Imperial frente a sociedade;

[l - zelar pelo fiel cumprimento das normas técnicas para o uso e posicionamento da logomarca
Ibram e do Museu Imperial, nas agdes e campanhas de publicidade institucional, abrangendo os materiais
graficos, publicitarios, audiovisuais, em conformidade com as normas e orientagdes do Ibram, visando a
preservacao da identidade visual e conceitual do Ibram;

IV - propor a veiculagcao de informativo do Museu, a partir de reunides com os funcionarios, onde
serao estabelecidas as pautas e temas a serem publicados;

V - fornecer todas as informagdes concernentes a comunicagao social do Museu Imperial que
forem demandadas e sugerir pautas a Assessoria de Comunicagao do Ibram sobre temas relacionados;

VI - divulgar de forma mais ampla suas atividades através da imprensa local, regional, nacional e
internacional;

VII - realizar, em parceria com as demais areas do Museu, pesquisa de mercado para conhecer o
perfil do publico externo; e

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Secao lll
Da Divisao Administrativa

Art. 19. A Divisdo Administrativa compete:
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| - elaborar o planejamento financeiro em consonancia com o Plano Museolégico do Museu e
gerenciar seus recursos, a fim de garantir o bom funcionamento da instituicao;

Il - elaborar e gerenciar planejamento orcamentario, o gerenciamento de compras, pagamentos
e recebimentos, execucao de processos contabeis e prestacao de contas;

[ll - executar e gerenciar o planejamento financeiro do museu, contas a pagar, contas a receber,
contabilidade, e prestar contas ao orgao central das atividades executadas;

IV - proceder a analise documental da prestacao de contas;

V - acompanhar resultados, a fim de monitorar o alcance dos objetivos tracados durante o
planejamento;

VI - consolidar indicadores, relatérios e comunicacao de resultados;

VIl - coordenar a gestao de pessoas;

VIII - auxiliar a gestao de tecnologia da informacao feita pelo érgao central,
IX - coordenar a gestao de seguranca;

X - realizar a gestao de documentos recebidos e emitidos na unidade;

Xl - coordenar as areas de compras, recursos or¢gamentarios e financeiros e de recursos
humanos, garantindo seu alinhamento;

Xl - indicar, ao Diretor, seu substituto eventual nas suas auséncias ou impedimentos; e
Xl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecao |

Da Gestao Orcamentaria e Financeira

Art. 20. A Gestao Orgcamentario-Financeira compete:

| - analisar, classificar, empenhar, apropriar, liquidar e pagar despesas referentes aos processos
administrativos;

Il - elaborar relatorios gerenciais de execugao dos recursos orgamentarios e financeiros;
[l - executar a programacgao orgamentaria e financeira.

IV - executar, no Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI, e no Sistema Integrado
de Administragcao de Servigcos Gerais - SIASG, os atos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira;

V - processar os recursos oriundos da receita propria; e

VI - enviar a escrituracao fiscal digital de retengdes e outras informagdes fiscais.
Subsecao |l

Da Gestao do Patrimonio

Art. 21. A Gestao do Patrimonio compreende;

| - acompanhar contratos e processos administrativos para aquisicao de bens;

Il - gerir os bens moveis e imoveis da unidade;

[l - realizar o cadastramento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da
distribuicao;

IV - promover a avaliagao e reavaliagcao dos bens moéveis e imoveis para efeito de alienacao,
incorporagao, seguro e locagao;

V - manter atualizado o registro dos bens moveis e imoveis da unidade;
VI - administrar bens mobiliarios, inventario de mobiliario e a movimentacao de bens moveis,
VIl - comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

VIII - realizar inspecao e propor a alienagcao dos bens moveis inserviveis ou de recuperagao
antieconémica;
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IX - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da unidade;

X - acompanhar a comissao de inventario nomeada pelo Diretor, no final do exercicio; e
X| - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecao lll

Da Gestao de Compras e Licitagoes

Art. 22. A Gestao de Compras e Licitagdes compreende:

| - manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de
Regularidade de Situacao Juridico-fiscal;

Il - consultar o catalogo de materiais do Governo Federal,
[ll - elaborar editais dos procedimentos licitatorios;

IV - providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas
vigentes;

V - compor a comissao permanente de licitagao;
VI - realizar as compras de materiais e a contratagao de servigcos que dispensam licitagoes;

VIl - manter contatos com fornecedores, com vistas a maior rapidez no andamento dos
processos de compra ou de contratacao de servicos;

VIIl - incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
analise de mercado; e

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Subsecao IV
Da Gestao de Pessoas

Art. 23. A Gestao de Pessoas compreende:

| - executar as atividades relativas a administracao de pessoas de acordo com as orientagoes do
orgao central;

Il - viabilizar a permanéncia de pessoal capacitado, possibilitando o funcionamento da operacao
e a continuidade das atividades da unidade;

[l - instruir processos de selecao, contratagao e desligamento de estagiarios; e

IV - gerenciar as folhas de frequéncia dos servidores, proceder a consolidagao das informagoes
nelas contida e transmiti-las ao orgao central.

SubsecaoV
Da Gestao de Arquivo Administrativo
Art. 24. A Gestao de Arquivo Administrativo compreende:

| - garantir acesso as informacgdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricdes regimentais e legais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase permanente;

Il - zelar pelo sigilo das informacoes, seguranga e preservacao dos documentos;

[l - custodiar os documentos de valor temporario, bem como os de valor permanente,
acumulados pela unidade, no exercicio de suas fungoes;

IV - realizar planejamento, orientacao e acompanhamento do processo documental;

V - seguir diretrizes e normas de gestao documental, zelando pela padronizagcao dos métodos
de arquivamento;

VI - promover a conservagao, higienizacdo e desinfeccao dos processos administrativos e
documentos arquivados em parceria com as demais areas na unidade

VII - efetuar empréstimo de documentos e processos administrativos mediante a realizacao de
rigoroso controle;
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VIIl - abastecer o Sistema Eletronico de Informagdes sobre a documentacao que receber ou
tramitar,;

IX - organizar e controlar os processos administrativos e os documentos arquivados para
possibilitar posteriores pesquisas; €

X - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Subsecao VI

Da Gestao de Protocolo

Art. 25. A Gestao de Protocolo compreende:

| - sequir diretrizes e normas de gestao documental,

Il - coordenar a recepgao e distribuicao interna de correspondéncias, documentos e processos
da unidade;

Il - efetuar a classificacao dos documentos recebidos;
IV - realizar pesquisa sobre processo(s) antecedente(s);
V - realizar autuacgao, juntada ou apensamento, conforme o caso;

VI - abastecer o Sistema Eletronico de Informacdes sobre a documentagao que receber ou
tramitar;

VII - realizar o controle de movimento de processos e documentos;
VIII - dar informacgdes sobre andamento de processos; e

IX - seqguir as diretrizes da gestao de arquivo administrativo.
Subsecao VI

Da Gestao da Manutencao

Art. 26. A Gestao da Manutengao compete:

| - coordenar a operagao dos servicos continuados com dedicagcao exclusiva de mao de obra
unidade;

Il - promover o controle, a fiscalizagao e a manutencao periddica e preventiva do conjunto
edificado da unidade, com a finalidade de conservagao e preservacao do imovel;

lll - executar o planejamento das instalagcdes do museu, adequando-as as especificacdes das
atividades museais, as necessidades de uso dos seus ambientes de trabalho e de visitagao e aos padroes
atuais de conforto e seguranga;

IV - zelar para que o Museu mantenha seu pleno funcionamento operacional durante o horario
de visitacao; e

V - divulgar o planejamento das atividades realizadas na unidade, supervisionando a operacao,
a prestacao do servico, e gerenciamento de riscos.

Subsecao VIl
Da Gestao de Contratos
Art. 27. A Gestao de Contratos compete:

| - verificar o fiel cumprimento pelo contratado das condi¢cdes pactuadas com o Museu Imperial,
bem como registrar todas as circunstancias que influenciem na execugao do objeto;

Il - proceder as orientagdes necessarias para correcao das falhas observadas na execucao do
contrato;

[ll - tomar conhecimento do conteudo do edital da licitacao, e seus anexos, especialmente dos
termos do contrato onde devem ser estabelecidos os critérios de execucao, acompanhamento e
fiscalizacao do objeto contratado;
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IV - verificar se a entrega de materiais, execucao da obra ou a prestacao do servico contratado
esta sendo executada em conformidade o pactuado, no tocante a prazo, especificagcdes, prego e
quantidade;

V - anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucao do contrato, determinado as
providéncias necessarias a corregao das falhas ou defeitos observados e adotando, junto a terceiros, as
providéncias para a regularidade da sua execugao;

VI - instruir pedido de alteracao contratual, acompanhado das justificativas, observadas as
disposicoes da legislacao;

VIl - atestar as notas fiscais ou faturas apos recebimento do objeto pelo fiscal do contrato
mediante termo circunstanciado;

VIIl - rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado;

IX - manter controle dos pagamentos efetuados, atentando para que o valor pactuado nao seja
ultrapassado;

X - controlar o prazo de vigéncia do contrato, comunicando a contratada e a unidade
competente da Administracao eventuais atrasos e encaminhando, em tempo habil, expediente para a
prorrogacao do contrato ou para a abertura de nova licitagao, se for o caso;

Xl - esclarecer duvidas e transmitir instrucdes ao contratado, comunicando alteracdoes de
prazos, cronogramas de execugao e especificagcdes do projeto;

Xl - dar imediata ciéncia ao chefe da Divisao Administrativa no acompanhamento e avaliacao
financeira de contratos e convénios dos incidentes e ocorréncias da execucao do contrato que possam
acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisao contratual,

Xl - fiscalizar a obrigagao do contratado de manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condicdoes de habilitagao e qualificagao exigidas na
licitagao, bem como o regular cumprimento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias; e

XIV - comunicar ao chefe da Divisao Administrativa as providéncias que ultrapassem suas
atribuicoes e sua esfera de competéncia.

Subsecao IX
Da Gestao de Almoxarifado
Art. 28. A Gestao de Almoxarifado compreende:

| - examinar, conferir e receber o material adquirido, de acordo com a especificacdes das
respectivas notas de empenho e contratos;

Il - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as notas fiscais para pagamento;
[ll - atender as requisicoes de materiais das demais areas da unidade;

IV - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

V - realizar o balanco mensal e elaborar o respectivo relatorio;

VI - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca
dos materiais em estoque;

VII - registrar ocorréncias referentes as mercadorias entregues em desacordo com o pactuado
em notas de empenho e contratos;

VIl - realizar os inventarios mensal e anual; e

IX - acompanhar a comissao de inventario nomeada pelo Diretor desta unidade, no final do
exercicio.

Secao IV
Da Divisao Técnica
Art. 29. A Divisao Técnica compete:
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| - assistir o(a) Diretor(a) na apreciacao de assuntos técnicos a na sua interlocucao com todas as
areas técnicas;

Il - coordenar e supervisionar o planejamento e a implementacao de programas, projetos e
acoes das areas de gestao de acervos, atividades educativas e socio-culturais, conservagao e restauragao;
arquitetura e pesquisa;

[ll - compilar informacgdes para relatérios de atividades do Museu Imperial,

IV - estimular e acompanhar os programas, projetos e acdes da Sociedade de Amigos do Museu
Imperial;

V - monitorar a execugao e o cumprimento de metas do planejamento institucional e resultados
de programas, projetos e acoes, a partir do Plano Museologico;

VI - propor e desenvolver projetos relativos a acessibilidade, seguranga, conforto ambiental e
sustentabilidade arquitetonica e manutencao predial do museu, alinhado com a Divisao Administrativa;

VIl - promover a divulgacao dos resultados de trabalhos e pesquisas realizados;
VIIl - apoiar a promocao de acoes relativas a preservacao do Patrimonio;

IX - promover a coordenagao, realizacao ou participagcao de programas e projetos de
cooperagao e parcerias estabelecidos em acordos, convénios ou em outros instrumentos;

X - propor e aprovar a producao de material de divulgacao, em midia digital e impressa, sobre
temas relacionados as atividades do setor;

Xl - coordenar as agoes que promovam a utilizagcao e a recuperagao dos bens moveis e imoveis,
com vistas a preservacao do patrimoénio;

Xl - fornecer subsidios para a definicao e desenvolvimento das atividades de gestao;
Xl - propor, executar e participar do desenvolvimento de projetos junto aos setores técnicos;

XIV - participar do desenvolvimento de projetos de exposi¢coes e das definicdes das etapas de
trabalho;

XV - coordenar os projetos relacionados a preservagao do patriménio edificado e paisagistico
do Museu Imperial;

XVI - colaborar com os demais setores técnicos nas areas de programacao visual, multimidia,
producao de material grafico e editoracao;

XVII - manter atualizada documentagao sobre os bens culturais que integram seus acervos, na
forma de registros e inventarios em consonancia com o Inventario Nacional dos Bens Culturais
Musealizados - INBCM;

XVIII - supervisionar o planejamento e a implementacao da politica de aquisicoes e descartes
de bens culturais;

XIX - indicar ao Diretor o substituto eventual nas auséncias ou impedimentos; e

XX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecao |

Do Programa Institucional

Art. 30. A execucao do Programa Institucional compreende as seguintes atividades:

| - planejar, mapear e realizar a gestao de atores e agentes envolvidos com o campo museal,
especialmente parceiros e entidades mantenedoras e realizar avaliagao de relacionamento;

[l - atuar nas acdes de captacao de recursos, garantindo seu alinhamento com as necessidades
da instituicao e a legislagao sobre a matéria;

[ll - avaliar resultados e consolidar a necessidade de financiamento do museu, por meio do
mapeamento e desenvolvimento do plano de agao para diferentes fontes de captacao de recursos;

IV - atuar na prospeccao de novas fontes de captacao e gestao de contratos;

V - estimular o relacionamento com a Sociedade de Amigos do Museu Imperial,
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VI - promover iniciativas voltadas para a construcao e o fortalecimento da imagem e dos
relacionamentos estrategicos do Museu Imperial; e

VIl - trabalhar para que a imagem do Museu Imperial junto a sociedade reflita sua missao, seus
valores e sua visao, atuando para que sejam construidas e fortalecidas parcerias e relacionamentos
institucionais adequados.

Subsecao
Do Programa de Atividades Educativas e Culturais

Art. 31. A execugao do Programa de Atividades Educativas e Culturais compreende as seguintes
atividades:

| - planejar, supervisionar e avaliar o programa educativo e cultural do Museu Imperial, de forma
a oferecer oportunidades de aprendizagem, entretenimento e debate para publicos diversificados;

I - desenvolver atividades pedagogicas com vistas ao melhor aproveitamento da
potencialidade educacional do acervo e das exposicoes realizadas;

[l - realizar estudo de publico, bem como o diagndstico dos projetos educativos e culturais a
partir de agcdes avaliativas;

IV - implementar programa de capacitacao para educadores;

V - estabelecer dialogo com instituicoes de ensino, organizagdes nao governamentais e com
secretarias municipais e estaduais de Educacgao para o desenvolvimento de parceria em projetos;

VI - estabelecer contato permanente com varios segmentos da comunidade para atender as
demandas da populagcao e criar lagos entre 0 museu e aqueles a quem Seus Servigos possam ser
direcionados;

VII - elaborar material pedagogico a ser utilizado nas acdes educativas planejadas;

VIl - implementar acao de registro dos projetos elaborados, de forma a documentar e arquivar
as atividades educativas do museu;

IX - desenvolver em conjunto com o Programa de Comunicagao estratégias de promocgao e
divulgacao das acoes educativas e culturais do Museu Imperial,

X - buscar o alinhamento das acdées do museu as diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Museal - PNEM;

Xl - colaborar com a difusao da literatura infantil e com a formacao de novos leitores atravées do
planejamento, supervisao e avaliacao de atividades educativas programadas mensalmente para a
Biblioteca Rocambole;

Xl - organizar, promover e divulgar os eventos propostos pelo Museu Imperial;

Xl - trabalhar em parceria com os setores técnicos na divulgacao interna e externa dos eventos
realizados nas dependéncias do Museu Imperial;

XIV - organizar e regulamentar a participacao do Museu Imperial nos eventos promovidos pelo
Ibram;

XV - promover e organizar atividades e programas que visem atender ao publico interessado
local, frequentadores das areas externas e internas do Palacio a fim de complementar as finalidades do
Museu Imperial,

XVI - participar e dar apoio as festividades promovidas pelo municipio, destinando espacos,
colaborando na divulgacao e integrando-os ao calendario de eventos do Museu Imperial;

XVII - elaborar e divulgar no ambito local, regional, estadual e nacional, o estudo de publico
mensal e anual do Museu Imperial, englobando a visitacao e a frequéncia de publico nos diversos eventos
promovidos, assim como realizar outros estudos de publico julgados pertinentes;

XVIII - atuar, em parceria com demais setores técnicos pertinentes, nos trabalhos de pesquisa
de publico da instituicao, bem como sua divulgagao;
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XIX - estabelecer contato permanente com varios segmentos da comunidade e com as diversas
instituicoes de Turismo local, regional, estadual e nacional,

XX - zelar pela boa imagem do Museu Imperial perante o seu publico, buscando propor
programas e medidas com vistas a melhorar o conforto, a qualidade no atendimento, a acessibilidade do
publico visitante do Museu Imperial,

XXI - apoiar e compor equipe interdisciplinar e intersetorial para a curadoria dos projetos de
exposicao de curta e longa duragao do Museu Imperial; e

XXII - executar outras atividades inerentes ao programa.

Subsecao lll

Do Programa de Acervo Museoldgico

Art. 32. A execucao do Programa de Acervo Museologico compreende as seguintes atividades:

| - adquirir ou descartar bens culturais de acordo com a Politica de Aquisicao e Descarte de
bens culturais da instituicao;

Il - coordenar e acompanhar qualquer movimentacao interna do acervo museologico;
[ll - coordenar e acompanhar:

a) a cessao de uso de acervo museologico de e para instituicoes brasileiras, observadas as
diretrizes e orientacoes do Ibram;

b) os empreéstimos, sob comodatos, de e para instituicoes estrangeiras, de acordo com a
legislacao vigente;

IV - elaborar e executar os procedimentos técnicos referentes a gestao documental do acervo
museologico;

V - realizar pesquisa sobre o acervo museologico, subsidiando as demais agoes institucionais;

VI - atender pesquisadores e instituicoes;

VII - propor, desenvolver e executar exposicoes de longa, curta duragao ou virtuais, em conjunto
com os outros setores tecnicos;

VIII - acompanhar a execucao de exposicoes propostas por terceiros no espagco do Museu
Imperial;

IX - planejar, coordenar e gerir as acoes relativas a preservacao do acervo em reserva tecnica
assegurando a manutencao e as boas condi¢coes de conservacao e seguranca do mesmo;

X - realizar a manutencao das exposicoes de longa e curta duragao e acompanhar as condigcoes
de conservagao do acervo exposto em todas as areas do complexo Museu Imperial;

Xl - participar da elaboragao, implementacao, monitoramento, avaliacao e revisao do Plano de
Gestao de Riscos ao Patrimonio Musealizado;

Xll - organizar e instruir os procedimentos de cessao e uso de imagem de acervo museologico
do Museu Imperial;

Xl - acompanhar as atividades das equipes de conservagao, limpeza e manutencao que atuam
nas areas do Complexo do Museu Imperial em agdes relacionadas com acervo; e

XIV - elaborar e executar a documentagao sobre os bens culturais que integram seus acervos,
na forma de registros e inventarios em consonancia com o Inventario Nacional dos Bens Culturais
Musealizados - INBCM.

Subsecao IV
Do Programa de Acervo Arquivistico
Art. 33. A execucao do Programa de Acervo Arquivistico compreende as seguintes atividades:

| - adquirir, incorporar ou alienar pecas do acervo de acordo com a Politica de Aquisicao e
Descarte de Acervo da instituicao;

Il - coordenar e acompanhar qualquer movimentacao interna do acervo arquivistico;
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[ll - coordenar e acompanhar empreéstimos, sob comodato, de acervo arquivistico de e para
instituicoes brasileiras e estrangeiras;

IV - elaborar e executar os procedimentos técnicos referentes a gestao documental do acervo
arquivistico;

V - realizar pesquisa sobre o acervo arquivistico, subsidiando as demais a¢oes institucionais;
VI - atender pesquisadores e instituicoes;

VIl - propor, desenvolver e executar exposicoes de longa e curta duragcao em conjunto com os
outros setores tecnicos;

VIII - planejar, coordenar e gerir a reserva técnica de acervo arquivistico, assegurando a
manutencao e boas condi¢cdes de conservagao e seguranga;

IX - acompanhar a manutencao e conservagao preventiva do acervo arquivistico em exposicoes
de longa e curta duracao;

X - indicar as pecas do acervo sob sua responsabilidade que devem ser conservadas e
restauradas por equipe técnica especializada;

Xl - organizar e instruir os procedimentos de cessao e uso de imagem de acervo arquivistico do
Museu;

Xll - planejar, coordenar e gerir a reserva tecnica de acervo arquivistico, assegurando a
manutencao e boas condi¢cdes de conservagao e seguranga; e

Xl - participar da elaboracao, implementagao, monitoramento, avaliacao e revisao do Plano de
Gestao de Riscos ao Patrimonio Musealizado.

Subsecao V
Do Programa de Acervo Bibliografico

Art. 34. A execucao do Programa de Acervo Bibliografico compreende as seguintes atividades:

| - processar e tratar com isonomia os acervos da Biblioteca Central e das suas unidades na
Casa de Claudio de Souza, na Casa Geyer e na Biblioteca Rocambole;

[l - manter a cooperacao de informagcao com instituicbes nacionais e internacionais afins e
intercambio de publicagdes por meio de uma Politica de Desenvolvimento de Colecoes;

[l - fomentar agcdes de apoio as instituicoes detentoras de acervos bibliograficos diretamente
vinculados a museus com interesses em comum;

IV - fomentar atividades de incentivo ao livro e a leitura, tais como feiras, tardes de autégrafos,
exposicoes, mesas redondas, etc.;

V - executar, em conjunto com as demais areas do Museu Imperial, agcdes relacionadas a
preservagao e conservacao de acervos bibliograficos;

VI - orientar e executar o processo de selecao, aquisicao e descarte de material bibliografico do
Museu Imperial em consonancia com a Politica de Aquisicao e Descarte de Acervo da instituicao;

VIl - orientar, instruir e atender usuarios internos e externos atraves de programas e atividades
individuais ou coletivas quanto ao uso da biblioteca, elaboracao de trabalhos e pesquisas diversas;

VIII - elaborar catalogos e manuais de interesse da area ou dos usuarios;
IX - manter atualizado e organizado o acervo bibliografico de acordo com sua politica e missao;
X - coordenar e acompanhar o servico de empréstimo de obras bibliograficas;

Xl - realizar processamento técnico do acervo bibliografico em consonancia com as normas
nacionais e internacionais afetas, bem como, respeitando a legislagcao correlata;

Xl - planejar, coordenar e gerir a reserva técnica de acervo bibliografico, assegurando a
manutencao e boas condi¢coes de conservagao e seguranga;

XIII - propor, desenvolver e executar exposicoes de longa e curta duragao em conjunto com os
outros setores técnicos; e
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XIV - participar da elaboracao, implementacao, monitoramento, avaliacao e revisao do Plano de
Gestao de Riscos ao Patriménio Musealizado.

Subsecao VI

Da Gestao de Conservacao e Restauracao

Art. 35. A Gestao de Conservacao e Restauragcao compreende:

| - planejar e realizar as agoes de conservagao e restauracao do acervo;

Il - participar da elaboracao, implementacao, monitoramento, avaliagao e revisao do Plano de
Gestao de Riscos ao Patrimonio Musealizado;

[ll - estabelecer normas de monitoramento e critérios para implantagao de sistemas de controle
das condi¢cbes ambientais para a conservagao preventiva do patrimonio musealizado sob a guarda do
Museu;

IV - propor programa de capacitacao técnica na area de conservacao e restauracao;

V - propor convénios com outros museus e instituicoes visando a implantacao de politica de
conservagao e restauracao;

VI - estudar e analisar novos procedimentos inerentes a conservagao e restauragao em suportes
diversos;

VIl - promover intercambio técnico - cientifico com outros profissionais de conservagao,
restauracao e areas afins;

VIII - promover agoes junto aos diversos segmentos sociais, visando despertar uma consciéncia
de preservagao e conservagao preventivas; e

IX - proporcionar o acesso de pessoas da comunidade a uma experiéncia na area de
conservagao e restauro, por meio de visitas técnicas durante os processos de tratamento das colecoes.

Subsecao VIl

Do Programa de Arquitetura e Patrimdnio Natural

Art. 36. A execucao do Programa de Arquitetura e Patrimonio Natural compreende as seguintes
atividades:

| - elaborar e acompanhar levantamento, estudo, anteprojeto, planejamento e especificacdes
basicas, visando obras e servicos no ambito do Museu Imperial;

Il - supervisionar, fiscalizar, coordenar e orientar as intervencoes técnicas sobre as construgoes
no Museu Imperial;

[l - guardar e ter acesso a toda documentacao técnica produzida sobre as construcdes do
Museu Imperial;

IV - elaborar e analisar processos de obras e servicos;

V - realizar pesquisa de precos e montagem de planilha de orcamentos de projeto de obras,
reformas e modernizacoes;

VI - conduzir as equipes de instalagcdes, montagens, operacoes, reparos ou manutengoes;

VII - executar e acompanhar a elaboracao de desenhos técnicos necessarios a subsidiar
projetos;

VIII - fornecer pareceres técnicos sobre projetos arquitetdonicos que envolvam as edificacdes do
Museu Imperial; e

IX - elaborar e apresentar relatérios circunstanciados dos servigcos executados.
Subsecao VIl
Do Programa de Pesquisa

Art. 37. Ao Programa de Pesquisa compete:
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| - colaborar para que o Museu Imperial cumpra sua fungao social como lugar de producao e
difusao do conhecimento, desenvolvendo pesquisas em seu acervo e sobre tematicas afins;

Il - colaborar, dentro da sua area de competéncia, em estudos e pesquisas relativos as areas
técnicas do museu, contribuindo para a reflexao tedrica que deve fundamentar as agcdes de cada area e,
por conseguinte, aprimorar suas praticas;

[ll - sistematizar as linhas de investigagcao historica, tendo como principais tematicas o periodo
do Brasil imperial, a sociedade brasileira do século XIX em seus multiplos aspectos e a historia da cidade
de Petropolis;

IV - elaborar projetos de pesquisa e submeté-los as agéncias de fomento;
V - desenvolver eventos no Museu Imperial, como seminarios, féruns e mesas redondas;

VI - apoiar e compor equipe interdisciplinar e intersetorial para a curadoria dos projetos de
exposicao de curta e longa duragao do Museu Imperial;

VII - estabelecer vinculos com outras instituicoes de pesquisa, universidades e museus por meio
de projetos editoriais € organizagao de eventos académicos; e

VIl - indicar, ao chefe da Divisao Tecnica, seu substituto eventual nas suas auséncias ou
impedimentos.

Subsecao IX
Do Programa de Seguranca
Art. 38. Ao Programa de Seguranca compete:

| - garantir a seguranca do acervo, das exposicoes, dos funcionarios e dos visitantes,
assegurando a preservacao do museu, com o intuito de inibir quaisquer tipos de agdes que visem
transgredir leis e colocar pessoas e patrimonios em risco.

[l - definir politicas de seguranca, desenho de mapa de risco e definicao e aplicagao de plano e
sistema de seguranga;

[ll - coordenar a seguranca do museu;

IV - elaborar, implementar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestao de Riscos ao Patriménio
Musealizado; e

V - executar outras atividades inerentes ao programa.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

Art. 39. Ao(A) Diretor (a) compete:

| - administrar o Museu Imperial e garantir o seu funcionamento geral, de acordo com a sua
natureza, missao e competéncias estabelecidas em seu Plano Museologico;

Il - implementar o Regimento Interno do Museu Imperial e demais orientagoes e diretrizes do
Ibram;

[ll - praticar atos de gestao nas areas de administragao, pessoal e patrimonial decorrentes de lei
e de regulamentos, bem como aqueles cuja competéncia lhe tenha sido delegada;

IV - coordenar a elaboracao, implementacao, avaliagao e revisao do Plano Museologico do
Museu Imperial, que deve ser avaliado e aprovado pela Diretoria do Ibram;

V - planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as agdes de natureza técnica, executiva,
administrativa e financeira do Museu Imperial, adotando métodos e procedimentos que assegurem
exceléncia, eficacia, eficiéncia, transparéncia e economia;

VI - coordenar o desenvolvimento e a execugao de programas que contemplem as diversas
fungdes e atribuicdes do Museu Imperial;

VIl - coordenar o desenvolvimento e a execucao de projetos destinados ao aprimoramento da
gestao institucional e a captacao de recursos;
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VIII - participar da elaboracao e da implementacao do Plano Estrategico do Ibram;

IX - observada a competéncia do Presidente do Ibram, editar portarias, instrugdoes normativas e
outros atos normativos, objetivando o melhor funcionamento do Museu Imperial,

X - acompanhar e supervisionar os atos referentes a administragcao de pessoal, incentivando e
promovendo a capacitacao e a qualificacao do quadro funcional,

Xl - convocar e dirigir as reunides com a equipe do Museu Imperial e participar de reunides
convocadas pela Presidéncia do Ibram;

Xll - manifestar-se sobre as matérias que lhes forem submetidas;

Xl - apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados, propondo ou recomendando
alternativas de solucao para a tomada de decisao;

XIV - propor temas e assuntos junto a Presidéncia do Ibram, com antecedéncia, para apreciagao
nas reunioes dos 6rgaos colegiados do Ibram;

XV - zelar pelo cumprimento e colaborar com o desenvolvimento, implementacao,
monitoramento e avaliagcao do Plano Nacional de Cultura - PNC e do Plano Nacional Setorial de Museus -
PNSM;

XVI - indicar membros para representar o Museu Imperial em conselhos, comissoes e grupos de
trabalho, ou outros colegiados;

XVII - coordenar a elaboragao do Relatdorio Anual do Museu Imperial, contemplando as
informacgoes fornecidas pelas diversas areas;

XVIII - expedir ordens de servico e praticar atos de carater administrativo, zelando pela perfeita
observancia deste regulamento e pelas normas de administragao publica;

XIX - coordenar a organizagao do calendario de atividades do Museu Imperial, em conjunto com
os demais técnicos, visando o desenvolvimento de acdes educativas e culturais;

XX - estabelecer a cessao de uso de instalagoes, bens culturais musealizados e equipamentos
do Museu Imperial, respeitando as hormas do Ibram e os procedimentos legais;

XXI - coordenar a elaboracao do Programa de Seguranca do Museu Imperial, respeitadas as
normas e instrucoées do lbram;

XXII - orientar e monitorar a atualizagao da documentagao sobre os bens culturais que integram
seus acervos, na forma de registros e inventarios em consonancia com o Inventario Nacional dos Bens
Culturais Musealizados - INBCM,;

XXIII - orientar e monitorar a atualizacao, periodica, das informacoes de seu patrimonio, perante
o Inventario Nacional de Bens Culturais Musealizados - INBCM, por meio da inclusao dos bens adquiridos e
descartados nos doze meses anteriores;

XXIV - autorizar os projetos editoriais do Museu Imperial, em consonancia com as orientagoes e
deliberacoes do Conselho Editorial do Ibram;

XXV - prospectar parcerias e oportunidades de captacao de recursos, de modo a contribuir para
diversificar o financiamento da instituicao e suas atividades;

XXVI - zelar pelo cumprimento e implementacao da Politica Editorial emitida pelo Conselho
Editorial do Ibram no Museu Imperial;

XXVII - autorizar o licenciamento de imagens e reproducao do acervo e do Museu Imperial ,
respeitando as normatizacoes existentes;

XXVIII - praticar atos de gestao no tocante ao relacionamento institucional com a Associagao de
Amigos do Museu Imperial, respeitadas as hormatizagdes existentes;

XXIX - autorizar a permissao onerosa de uso de espagos para comercializacao por pessoas
fisicas e juridicas, respeitando as normatizagdes existentes e procedimentos legais;

XXX - coordenar a atualizacao das informacgoes junto ao Cadastro Nacional de Museus e ao
Registro de Museus; e
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XXXI - coordenar a participacao do Museu Imperial nas acdes permanentes de promogao anuais
a cargo do lbram.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. No desenvolvimento das atividades e na pratica de atos do Museu Imperial, serao
observadas as normas internas aplicaveis.

Art. 41. A Direcao do Museu Imperial podera instituir colegiados, em carater permanente ou
transitorio, para fins de estudos ou execucao de atividades especificas de interesse do Museu, devendo,
para tanto, observar o disposto nos artigos 33 a 45 do Decreto n’ 12.002, de 22 de abril de 2024.

Art. 42. As pesquisas realizadas no ambito do Museu Imperial deverao seguir as diretrizes e
orientacoes do Comité de Pesquisa do Ibram e legislacao especifica.

Art. 43. A equipe do Museu Imperial devera fornecer informagdes para a elaboragcao dos
Relatorios de Gestao.

Art. 44. O Plano Museologico do Museu Imperial sera avaliado permanentemente e revisado, de
forma periodica, a cada cinco anos.

Art. 45, A fiscalizacao de contratos da unidade podera recair, mediante nomeacao do Diretor da
unidade, sobre qualquer servidor da unidade.

Art. 46. O Plano de Gestao de Riscos ao Patrimbénio Musealizado sera avaliado
permanentemente, podendo ser revisado a cada cinco anos.

Art. 47. Os casos omissos e as duvidas suscitados na aplicacao do presente Regimento Interno
serao solucionados pela Direcao do Museu Imperial, com anuéncia e prévia aprovacao da Presidéncia do
Ibram.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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